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III. Praieni parametri kvalitete sastavnica prema ESG standardima

r..1. Politika osiguravanja kvalitete

1.1.1. Strategija sastarmice (izrada drugih dokumenata)

odjel djeluje u skladu sa sveuEiliSnim strateikim dokumentima. Strudno vijeie odjela,
Povjerenstvo za kvalitetu kao i ostala odjelna povjerenswa u kontinuitetu ostvaruju
aktivnosti prema redovito usvojenim odjeinim dokumentima (planovima znanstvene i
umjetnidke djelatnosti, Planu popularizacije znanosti i umjetnosti, planu napredovanja
nastarrnika, Planu nastavnog opteredenja, planu izdavaStva) i rjedavaju tekuia pitanja,
postavljene zad,aie i probleme. o svim aktirrnostima se raspravlja i donose se odiuke na
redovitim sjednicama Strudnog vijeia Odjela za nastavniEke studije u Gospi6u.

r.r.8. GodiSnji plan aktivnosti povjerenstva

GodiSnji plan aktivnosti Povjerenstva za kvalitetu sukladan je planu aktivnosti souK-a za
tekuiu akademsku godinu.

1.1.9. GodiSnje izvjeS6e

IzvjeSde o radu povjerenstva za kvalitetu odjela za nastavnitke studije u Gospiiu u akad. god.
2022.12c23. odobreno je u studenom 2023. na sjednici Strudnog vijeda odjeli za nastavnidke
studije u Gospiiu.

1.1.u. Mobilnost neakademskog osoblja

U akademskoj godi\i 2022.12023. nije ostvarena ni dolazna ni odlazna mobilnost
neakademskog osoblja.

r.r.r3. Akademska destitost

Dana2T.oiujkazoz3.godine,odrzanajeradionicapodnazivom,,Akademskadestitost',
za studente odjela za nastavnidke studije u Gospiiu, koja je nastala u suradnji Ureda za
osiguravanje kvalitete i odjela za psihologiju. Radionicu su odrzale studentice druge
godine diplomskog studija psihologije, a u samoj radionici se govorilo o akademskom
integritetu, nepoStenju, oblicima krdenja akademske dest-itosti te sprjedavanju
akademsko g nepo5tenja.
Nastavnici u okviru svojih kolegija upozoravaju na akademsku testitost, a mentori
diplomskih radova u mentorski rad ukljuduju temu akademske Eestitosti.

14



Oq+,.Ny4.
'*rr'^S(-/eu\)

1.2. Izrada i odobravanje programa

1.2.1. Novi studijski programi na sasta!'nici

U akademskoj godini 2022.12c23. nije bilo novih studijskog programa.

1.2.2. Struina praksa

Na Odjelu za nastavniike studije u Gospiiu Strudno-pedagoika praksa r,2,3 i z* sastavni je dio
programa integriranog prijediplomskog i diplomskog uditeljskog studija. Kolegij Strutno-
pedagoska praksa je obvezni kolegij na 5., 6. ,7. i 8. semestru u normi 6o sati vjeZbi. Struino-
pedagoika praksa odvija se u imenovanoj vjeZbaonici od Agencije za odgol i obrazovanje
Osnovnoj Skoli dr. Jure Turiia u Gospiiu kod devet utitelja u zvanju mentora.

1.3. Utenje poudavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda utenja

Nastarrnici (kao i vanjski suradnici) odjela za nastarmitke studije u Gospiiu predaju za svaku
akademsku godinu prije podetka semestra izvedbene planove u obrascima Sveuiili5ta u Zadru
izradene prema studijskom programu. svaki nastavnik odgovoran je za izvedbeni plan i
provjeru ishoda uienja. Zamjenica prodelnice svakoga semestra pregleda izvedbene plinove
i individualno usmjeri nastarmike ako ima odstupanja. Izvedbeni planovi objavljuju se na
mreZnim stranicama odjela (httpsllnstgBspre_unizd.hrlstudijski-progrimluciteljski_
studij2o2o-2o21) Na sjednicama strutnog vijeda odjela razgovara se o izvedbenim
planovima.

1.3.4. Mrezne stranice kolegija

Tijekom proile godine svi su nastavnici imali otvorene e-inadice kolegija na platformi Merlin.

1.3.5. Studentska evaluacija nastave (na razini SveuEiliSta)

Povjerenstvo je jednoglasno donijelo plan evaluacije nastarmika u zimskom semestru
akademske godine 2022.lzo23.Evaluirana je nastava iz dva kolegija dvo;'e nastavnika:

- Metodika rada u kombiniranim razrednim odjelima, 9. semestar, izvodat nastave
Denis lurkovi6

- Metodika likorme kulture 1, 7. semestar, izvodad nastave Hana Lukas MidZii.
Uvidom u provedene evaluacije posljednjih 7 semestara, a vode6i se uputom dobivenom iz
Ureda za kvalitetu da se da prednost onim nastawricima i vanjskim suradnicima diji nastavni

15
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rad nije ili je tek jednom bio vrednovan u periodu od posljednjih sest semestara i vodedi
raduna o-tome da se evaluiraju oni nastavnici koji idu u izbore radiizdavanja potwda, donesen
je prijedlog da se u ljetnom semestru akademske godine 2022.12cz3. ivaluira nastava
gljededih nastarrnika: Jasminke Braia-Mudrovdii, Anele Nikdevii-Milkovii, Marine Franii
Simunid i Denisa Jurkoviia.
PlarroYi evaluacije usva]'eni su na sjednicama Strudnogvijeia odjeia na prijedlog povjerenstva
za kvalitetu.
odjel za nastavnidke studije u Gospidu je po postotku izlaznosti studenata na studentsku
evaluaciju nastave u zimskom i u ljetnom semestru akad. god. 2022.l2c.23.medu najboljima
na SveudiliStu u Zadru.

1.3.5.1. Studentska analiza nastave na razini sastavnice

Na redorrnim mjesetnim sastancima uprave odjela sa predstarrnicima studenata svake
studijske godine wsi se analiza rezultata studentske evaluacije nastave provedene u
odredenom semestru-

t.3.6. pJl.a.liza rezultata studentskih anketa sa studentima evaluiranih kolegija

Predmetni nastarmici analiziraju rezultate sa studentima evaluiranih kolegija. Na redovitim
mjesednim sastancima uprave odjela s predstavnicima studenata svih godina analizira se
tijek provedbe studentske evaluacije, odaziv studenata i skupni rezult-ati. Za akademsku
godinlu zozz.lzoz3. ocjene su vrlo visoke.

1.3.9. Anketiranje studenata o kvaliteti studijskih programa

Formalno anketiranje se ne provodi iako se sa studentima razgovata o kvaliteti studijskog
programa.

1.3.10. Postupanje po studentskim Zalbama

Na Odjelu nije bilo studentskih Zalbi.

1.3.u. Postupanje po studentskim prigovorima, sugestijama i pohvalama

Na Odjelu nije bilo studentskih prigovora.

(1.3.12. Demonstrature)

Tijekom 2022.12023. nije bilo demonstrature na kolegijima.

za kvalitetu na sastawricama
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Obrazac 1.1.9- Godisnji plan rada povierenstava za kvalitetu na sastawricama

1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanie i certificiranje

1.4.2. Atraktivnost studijskih programa

Atraktivnost integriranog prijediplomskog i diplomskog uditeljskog studija na Odjelu vidljiva
je iz tablica:

Studijski program Redoviti studenti lzvanredni
studenti Apsolventi

uditeljski studii 7 27
Ukupno 73+7+27= 7O7

1.4.4. Ukljudivanje studenata u rad visokog udiliSta

Studenti su ukljuieni u sastav i rad Strudnog vijeia Odjela. Prema vaZetim dokumentima
SveudiliSta u radu Strudnog vijeia sudjeluju dvije studentice: Filipa Simunovi6-Erpudina i
Melani Kosec. Studentica Filipa Simunovi6-Erpu5ina je dlanica odjelnog povjerenstva za
unaprjedivanje kvalitete kao i Povjerenstva za dodjelu nagrade najboljem studentu Odjela za
nastavniike studije.

7. 4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim kolegijima,

Svaki nastarrnik, po zavr5etku jesenskog ispitnog roka, vodi vlastitu evidenciju prolaznosti na
kolegiju.

Integrira
ni

priiedipl
omski i

diplomsk
i

uEiteliski
studii

Redo\,ni studenti Izvanredni stodenti Ukupno

codina
Prija
vlje
ni

Prvi
izbot

Drugi
izbor

Upisna
kvota

Upisani na
prvu

godinu
studija

P javlie
ni

Upisani na
prvu

godinu
studija

Upisna
kvota

Gimnazija Struko\,na ik.

Broj
Prosj.
ocjena

Broi
Prosj.
ocjena

N 69 13 9 1'1 9 o o 3 1,98 6 1,70

N-1

N-2

' Prolaznost se odnosi na postotak studenta koji su poloiili ispit iz odredenog kolegija.
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1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i uspjeSnosti studiranja

(NAPOMENA: prohodnost se odnosi na postotak studenta kofi su upisali viSu godinu studija)

2021.12022. (r. godina prvi upis) 2022.12023. (upisali z. godinu)

15 t/.!l

1.4.9. Analiza uspjeinosti zavrSetka studiranja u propisanom roku (N+r)

studiiski program

SveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski
uiiteljski studij

prvi upis u akad. god.
2077.12018.

broj studenata koji su zavriili u
propisanom roku (N+r)x

redovni studenti 1+7 19

izvanredni studenti

*za studenteupisanenaintegriraniprijediplomskiidiplomskistudijuakad.god.2clT6.l2orT.
propisani rok (+t) za zavrsetak studiranja je 3o. rujna 2023. (5 11)

(1.4.10. Nagradivanje i stipendiranje studenata)

Tijekom akad. god. zozz.lzoz\. nagradene su tri studentice:
r. Odjelna pohvala:

- Strudno vijeie odjela je u akademskoj godini z 022.12c.23. ! sld,adu s pravilnikom o
dodjeli nagrada i pohvala uspjeBnim studentima, na prijedlog prodelnice, donijelo
odiuku kojom se pohvaljuje studentica detvrte godine Dora Kabalin za za uspjeh u

2o2o.12027.
(r. godina prvi upis)

2o2t.12022.
(upisali z. godinu)

2022.12023.
(upisali 3. godinu)

20 77 r6

202L12022.
(4. godina)

2022.12023.
(upisali 5. godinu)

20 79
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studiranju i za izniman angazman u izvannastavnim akti\mostima u organizaciji
odjela.

Rektorova nagrada:
- Venesa Bogdanovi6, studentica druge godine dobitnica Rektoritine nagrade, kojoj

je nagrada za iznimna sportska dostignuda uruiena zz. oLllka 2023. u Zadru na
sveianosti povodom Dana SveudiliSta

Gradonaielnikova pohvalnica :

- Na svedanosti odrZanoj r9. sr pnja 2023., odrZanoj uodi Dana crada, gradonadelnik
grada cospiia Karlo Starievii urudio je pohvalnice za postignute iznimne
rezultate najboljim studentima i udenicima u akademskoj/5ko1skoj godini
2022.l2o2j.Pohva1nice su dobile sljedede studentice Odjela za nastavnidke sludije
u Gospiiu: studentica trede godine Iva Baburii, studentica druge godine Nikolina
Padan i studentica pete godine Nikolina Svetii.

1.4.12. Anketiranje diplomiranih studenata

odjel za nastavniike studije u Gospiiu u okviru Alumni lduba studenata utiteljskog studija
provodi anketu prilikom utlanjivanja. Anketa se odnosi prije svega na zapoSljavanje nakon
zavrSetka studija (dostupna na https://nstgospic.unizd.hr/alumni)
U akademskoj godini 2022.12c23. Alumni ldubu pristupilo je z5 tlanova. Anketu je ispunilo r7
Elanova (68 o/o) i dobiveni su sljede6i podaci:
1) nakon diplomiranja na zaposlenje nisu Eekali, vei su se odmah zaposlili 24o/o, od 7 d,o 6
mjeseci tekalo je t+7 o/o, do godine dana iekalo je ! o/o, a nadalje dekazl,o/o;
2) dobili su posao u struci 18 o/o, a nisu doblli 7 6 o/o, a 6 o/o ne radi nigdje;
3) oni koji ne rade u struci obavljal'u sljedeie poslove: odgojiteljica, konobar, trgovac, asistent
u nastavi, laborantica, nista i to u wemenu od godine dana;
4) jesu li promijenili posao: da 53 o/o, ne 1+7 o/o;

5) rade li sada u struci: da 53 o/o ine 47 o/oi to cca 3 mjeseca;
6) jesu 1i nastavili neki daljnji oblik obrazovanja nakon diplomiranja: da rz o/o i to na studiju
ranog i predikolskog odgoja SveuEiliSta u Zadru te Osnove elektronike u Njemadkoj.

7.1+.13. Pod,aci o zapoSljavanju studenata koji su zawiili studij

Prema Planu aktivnosti souK-a tijekom studenog i prosinca 2o2o. ured za osiguravanje
kvalitete prikuplja kontakt informacije o zavrienim studentima diplomske razine-studija u
proteklol' akad. godini i prvo takvo anketiranje alumnia provedeno je u rujnu 2021. Rezultati
ankete za akademsku godinu zo 22.l2o2). navedeni su u poglavlju r.4.rz. ovoga izvjeiia.

1.4.14. Anketiranje poslodavaca

odjel ne p_rovodi anketiranje poslodavaca, ali se odvija redorma komunikacija s ravnateljem
osnome Skole dr. lure Turiia gdje se izvodi Strudno-pedagoska praksa i gd']e se zapo5ljava
veii broj studenata nakon zawsetka studija.
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r.5. Akademsko osoblje

1.5.1. Proces zapoiljavanja i napredovanja akademskog osoblja

Na Odjelu je u ak. god. 2022.12023. bilo zaposleno 16 nastarmika: 1 redovni professor, 6
izvanrednih profesora, 3 docenta, r viSi predavat, r predavad i 4 nastavnika u suradnidkim
zvanju: r viii asistent i 3 asistenta.
U viSe zvanje redorrnog profesora napredovala je Ana Vivoda, u viSe zvanje izvanrednog
profesora napredovala je Jadranka Brkii Vejmelka, u viSe zvanje docenta napredovala je Ines
Cvitkovi6 Kalanjo5, a u viSeg asistenta napredovao je Denis furkovii. proveden je i reizbor u
predavada Jeleni Vlahovii.

(r..5.4. Kontinuirano usavrSavanje akademskog osoblja)

Akademsko osoblje je tijekom akad. god. zozz.lzoz3. bilo na sljedeiim alrtirmostima
usavriavanja akademskog osoblja:

- izv. prof. dr. sc. Sanja Vrcii-Mataija sudjelovala je u sljedeiim radionicama:
1. radionica za uredniStva tasopisa: Nova mjerila kvalitete u znanstvenoj

publicistici, prof. Jadranka Stojanovska, 28. lipnl'a 2023., Zadar
2. HR EASE - ZNAK - UNIZD satelitska (online) sesija odrZana 18. svibnja 2023.

povodom 17. EASE konferencije: Quality Scientific publishing na temu
recenzijskog postupka i njegovog utjecaja na kvalitetu tasopisa

3. edukacija Akademska Eestitost u organizaciji Sveudilista u Zadru na temu
"Predatorski dasopisi i predatorske znanstvene konferencije,, z3.veljaie zoz3.

- izv. prof. dr. sc. Anela NikdeviC-Milkovi6 sudjelovala je u sljedeiim radionicama:
1. Edukacija Savjetodawie tehnike, Ministarstvo hrvatskih branitelja (putem

Zoom-a), voditeljica: dr. Maja Bajs Janovii, r5. studenog zozz.
2. Lecture and Hands-on Workshop ,,Open Dana Mapping: Increasing the Impact

of Open Dana through Visualisation and Communication(( (putem Zoom-a),
voditeljica: Ana KuveZdii Divjak (University of Zagreb, Faculty of Geodesy,
Croatia), 2. prosinca 2022.

3. Methods in Learning Research: Mixed methods, EARLI, voditelj: dr. Marc
Sarazin, University of Edinburgh, Zoom, December 15th 2o22.

4. Opti linearni model i regresijska analiza s nominalnim prediktorima
(edukacija u okviru projekta tloga nastawtika u poticanju samoreguliranog
uienja - IP.o1.2o21), voditelj: izv. prof. dr. sc. Darko Lontarii, Sveudiliite u
fujeci, putem Microsoft Teamsa, 15. i 21. prosinac 2o22.

5. Online radionica Zaito prekid intimne veze ror? Studentsko savjetovaliste i
Odjel za psihologiju SveudiliSta u Zadru,74. oZljka zoz3.

6. Osnovna razina edukacije u okviru jarrnozdravstvenog programa poMoziDa
(putem Zooma) , 76. oLujka 2023,.
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7. Napredna razina edukacije - edukacija edukatora programa poMozi Da
(Promicanje mentalnog zdravlja djece) - Zagreb, Hrvatski Zavod za javno
zdravstvo i UNICEF , 23. i 2l+. o,trjka 2o2).

8. Webinar Carnet-a: "Alati za suradnidko udenje u online nastavi',, Zoom, 18.
travnja 2023.
Edukacija edukatora za program PoMoZi Da - Psiholoika prva pomo6 djeci i
mladima utemell'ena na znanjima o samoozljedivanju i samoubojstvima kod
djece i mladih, Zagreb,25. i 26. travnja 2023.
Edukacija iz naprednih statistiEkih analiza u okviru Institucijskog
znanstvenog projekta Sveuiililta u Zadru ttloga nastavnika u poticanju
samoreguliranog uienja - IP .ot.2o27, 5. i 6.lipnja 2023.
MoodleMoot Cr oatia 2023, Srce, Centar za e-utenje, Zagteb, t5.lipn)a 2023.
Online edukacija "Kompetencije za rad s osobama raztiditih seksualnih
orijentacija i rodnih identiteta", Hrvatska psiholoska komora, putem ZooiTr
platforme, Lg.lipnia 2023. od 17:oo do r9:oo.

predavaiica Jelena Vlahovid sudjelovala je u sljedeioj radionici:
1. Hrvatski znakovni jezik i ukljudivanje gluhih u redovni sustav obrazovanja,

Studentsko savjetovaliste SveuEiliBta u Zadru, Savez gluhih i nagluhih grada
Zagreba, Hrvatsko druStvo prevoditelja znakovnog jezika za gluhe, Zadar, zr.
prosinca 2o22.

asistentica Marina Franii-Simunit sudjelovala je u sliedeiim radionicama:
1. webinar SRCA

9.

10.

11.

12.

"Jeste li spremni za novu akademsku godinu? Novosti u sustavu za eudenje
Merlin" 16. rnina zo2z.

webinar SRCA ,,Inovativnost u
nastavi kroz promjenu pedagoikog pristupa - metoda obrnute uiionice,, 16. v
eljaie zoz3.

3. edukacija Akademska Eestitost u organizaciji SveuiiliEta u Zadru na temurlPredatorski dasopisi i predatorske znanstvene konferencije" 23. veljate zoz3.

- izv. prof. dr. sc. Katica Balenovii sudjelovala je u sljedeioj radionici:

r. edukacija Akademska destitost u organizaciii SveuEili5ta u Zadru na temu
"Predatorskiiasopisiipredatorskeznanstvenekonferencije,'z3.veljaiezoz3.

(1.5.5. Suradniika prociena)

Na odjelu se redovito ocjenjuje rad asistenata i poslijedoktoranada. ocjenjeno je pozitivno
detvero asistenta: Denis Jurkovii, Marina Franid-Simunii, losipa duka i irana ru-kai miazit.

1. 5.6. Mobilnost nastarrnika

Realizirane su dvije dolazne mobilnosti nastarrnog osoblja i jedna studenata.
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Gostuju6e predavanja (28. studenoga 2o22.)za studente i zainteresirane nastarrnike, pod
nazivom The Role of Music in Language Reuitalization odrZala je lana Tomkova,
kulturna antroploginja i etnologinja iz slovadke koja se bavi revitalizacijom jezika
etnidkih manjina kroz glazbu s posebnim naglaskom na istrazivadke rezultate o poiozaju
etnidke manjine -Rusina u Slovadkoj.
Dafia 2l+. svibnja zoz3. godine na Odjelu za nastavnidke studije u Gospiiu, u okviru
programa Erasmus+, izv. prof. dr. sc. Mojca Kompara Lukandii sa Sveudiliita u
Mariboru odriala je gostuiuje predavanje za studente, pod naslovom: The Compilation
of terminological dictionaries: the case of the compilation of a terminologicat diitionary
for primary school teacher of the English language.
Na Odjelu su 16. svibnia 2023. gostovali studenti Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti Sveuiili5ta Jurja Dobrile..u Puli, ukljuiujuii i dvije srudentice sudionice
Erasmus+ programa mobilnosti, iz Spanjolske, u pratnji svojih profesorica izv. prof. dr.
sc. Ivane Paule Gortan-carlin, izv. prof. dr. sc. Ines Kovadii i asistentice Branke
Antunovii Piton, dipl. ing. mat. Pulski studenti prezentirali su dio aktivnosti iz projekta
cACAo o udenju pojmova iz stanidne biologije, evolucije i vi5estruke inteligencije uz
g).azbu za djecu predSkolske i rane Skolske dobi. Rijed je o Erasmus+ pro;el<tu ,,Cell
Biology and Art class omnibus - cACAo". Gospiiki studenti su gostima iiveli lutkarsku
predstaw ,,Operacija Mrnjau" koju su pripremili u okviru kolegija Scenska kultura.
Sadriaji su bili obogaieni glazbenim izvedbama gospidkih studenaia.

(1.5.9. Evidencija o odrZanoj nastavi)

o odrzanoj nastavi vodi se redovito evidencija (na obrascima koji ukljutul'u termin, nastavnu
jedinicu, studentsku prisutnost) koja se na kraju semestra dostavlja u tajniltvo odlela.

(1. 5.11. Znanstvena produktirrnost nastavnika)

Moguie je uoiiti znadajnu znanstvenu i umjetnidku aktivnost nastarrnika na odjelu, o kojoj
nastavnici i pojedinaino podnose izvjeiia SveudiliStu u IFZD obrascu, a osim toga i svi imaju
poveznice na Crorisi Google scholar.
UVidOM U TCAIiZACiJU GODISN]EG PLANA ZNANSTVENE I UMJETNIEXE AXTTWOSTT T

ZNANSTVE r UMIETNTCKE PRODUKTIVNOSTI mogude je zakljuiiti sljedeie:
- na 13 znanstvenih/strudnih i umjetnitkih projekata nastarmici odjela bili su

suradnici
- ostvareno je 3g sudjel0vanja na znanstvenim i znanstveno-umjetnitkim

konferencijama (zo na medunarodnim konferencijama, 14 na domaiim
konferencijama s medunarodnim sudjelovanjem, zr na domadim konferencijama)

- objavljeno je 18 znanstvenih radova
- objavljene su 2 lmjige
- ostvarene su z (su)organizacije medunarodnih znanstvenih konferencija i rr

(su)organizacija domadih znanstvenih konferencij a
- ostvareno ie 9 uredniStava zbornika i dasopisa
- priredeno je 70 izloibi (z samostalne, 5 medunarodnih u inozemstw, 3 u zemlji)- odrZano je7 koncerata (z medunarodna u inozemstvu, 5 u zemlji)- odrZana je r medunarodna ljetna glazbena Skola
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- odriane su 2 jednodnevne rz asterclassradio\ice sa studentima gitare u Trstu i 1s
uienicima gitare u Celju

- snimljena je kompaktna plota: U samoii - alt Ivana Rukavina, gitara TVrtko Sarii
(Croatia Records, srpanj zoz3.)

- odrZana je r liikorma radionica u sklopu medunarodne konferencije
- objavljene su ilustracije za roman.

Napisane su i objavll'ene mnoge recenzije i prikazi raznih knjiga, kao i projekata.

(1.5.12. Znanstveni projekti )

Iz uvida u realizaciju znanstvene i umjetniike produktivnosti sastarmice vidljivo je da je 6
nastavnika Odjela bilo ukljuteno u aktivnosti na 13 projekata.

Znanstveni projekti:

7. Institucijski znanstveni projekt SveuEiliita u Zadru
POTICAN]U SAMOREGULIRANOG UCENIA _ IP.O1.2O27 _
A Nikdevi6-Milkovid suradnica je na projektu

ULOGA NASTAWIKA U
2O2L.12O22. i 2022.12023. -

2. Proiekt Eu-coNExusplus - A. Niktevid-Milkovii - dlanica projektnog tima u periodu
od L.tt.2o22. do 3L.7o.2026. (Ugovor br.: 1o1o89709)

J. DIGITC-lue - Digital Inclusion, scEE students civic Engagement European project -suradnica Jadranka Brkii-vejmelka, Erasmus+ projekt. Noiitell' prolekti 1e sveuiiliite
La Rochelle, a partneri su Poljopriwedno Sveutili5te u ateni,-sveudiliiie u Klaipedi,
Katolitko SveudiliSte u valenciji, Tehnitko-gradevinsko sveuiili5te u Bukureitu,
Bourdeaux Montaigne SveuiiliSte- suradnica Jadranka Brkii-Vejmelka

l. 'rDarovitost u odrasloj dobi iskustva i miSljenja ilanova MENSA Hrvatska,', 2019. -2023., u okviru strateskog .. programa znanstvenih istraiivanja za
druitveno,humanistiiko i umjetnidko podrudje znanosti sveuiililta u zadru -suradnica Jelena Vlahovidj. uredenje likovnogprilogg - fanzina "Noina straza - broj posveienwemenu,' u sklopu
romana "Eskim na feniksu ti je ukrao mobitel, autoiiie Nataie Govedii (zagreb,
Naklada Ljevak 2023.) i postav istoimene izlozbe - suradnica Hana Lukas Miazit"d. s,radnja s muzejskim pedagoginjama Etngrafskog muzeja u zagrebu i izrada
ilustracija za njihovu edukativnu publikaciju 'rvodiE za djecu - Sve ItJ trebai znati o
Etnografskom muzeju" - suradnica Hana Lukas Midiii

7. vodenje likovne radionice.uz p.redstaw "stonoga Goga,' u sklopu umjetnidkog
projekta "Dolazi nam kazaliSte" Taetra poco roio kao gost vodiielj radionice ir
Gospi6u i Lovincu- suradnica Hana Lukas MidZi6

8. DIGITclue- Digital Inclusion in Teacher Education, Erasmus+ projekt strategische
Partnerschaft. Nositelj projekta je universitat wien, Austria a parineri su oEsden
International.university i sveudiliSte u Zadru; lipanj iozr.- svibanl zoz3. - suradnice
Ines Cvitkovii KalanjoB i fadranka Brkid-Vejmelka

g. uceka: Politike sakupljanja etnografske grade 7897.-tg5r+. utitelji kao stvaraoci
etnografskog znanja. znanstveno-istrazivaEki projekt; nositelj proyekta: sveutitiite u
Zadru; voditeljica projekta: doc. dr. sc. Danijera Birt Katii; bdier za etn-iogi;u iantropologiju, Sveui iSte u zadru; rujan 2021. - korovoz 2023. - suradniciines
Cvitkovii KalanjoS.
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Strudni projekti:

t. PoMoZi Da Standardizirani edukatiwri program unaprjedivanja
mentalnozdravstvene pismenosti odgojno-obrazormih djelatnika u podrudju
mentalnoga zdravlja djece i mladih u Hrvatskoj (nositelj: Hrvatski zavod za javno
zdravstvo) - suradnica A. Niktevii-Milkovii

2. Struini projekt Prevencija nasilja u mladenaikim vezama (nositelj: Dru5tvo za
psiholoiku pomoi) - suradnica A. Nikievid-Milkovid

3. Projekt MREZA zA AKTIVACIIU MLADIH - Nositelj projekta je Udruga Zamisli u
partnerstw s Ambidekster ldubom i jo5 r7 partnera, 2 ustanove i r5 udruga
(Ekonomskim institutom Zagreb i Prarrnim fakuitetom SveudiliSta u Splitu, Odjelom
za nastarrnitke studije u Gospiiu SveuEiliSta u Zadru). A. Nikievii -Milkovii -
znanstvena suradnica na projektu, a odjel u Gospidu suradnidka institucija (od zozr.
do 2023.)

4. Strudni projekt: Usluga razvoja programa praienja za vrste i staniine tipove od
interesa za EU u sklopu OPKK pro]'ekta "Razvoj sustava praienja stanjJ vrsta i
staniSnih tipova", evidencijski broj 8oolo2-2ol4,rN, crupa predmeta nabave 14:
Iztada i ruztroj programa praienja za pijavice(( - suradnik Kreiimir Zganec

(1.5.13. Poslijediplomski studiji)

Na odielu se ne izvodi poslijediplomski studij, ali dvije nastavnice rade na doktorskim
studijima izvan Odjela.
Izv. prof. dr. sc. Anela Nikdevii-Milkovii sudjeluje u izvodenju nastave na doktorskom studiju
odjeia za informacijske znanosti ,,Dru5tvo znanja i prijenos informacija,, i radi s jednim
dolrtorandom.
lzv. prof. dr. sc. Sanja vrcii-Mataija komentorica je na doktorskom studiju Humanistiikih
znanosti SveudiliSta u Zadru, smjer filologija.

1.5.14. Nastavna i struina aktivnost nastavnika, popularizacija znanosti i struke

Struino vije6e odjela usvaja svake akademske godine red predavanja, odnosno nasta,,.no
opteredenje nastavnika. Takoder Strudno vijeie odjela usvaji plan popularizacije znanosti i
umjetnosti za tekuiu akademsku godinu kao 5to i raspravlja o realiiacili plana za prethodnu
godinu. Uvidom u realizaciju plana popularizacije znanosti i umjein-osti za ikad. god.
2o22.l2o23.vidliivo je da je realizirano 65 aktivnosti, od toga 4,2 od pliniranih 3s aktivnosti:
Festival znanosti (5 radionica, 1r predavanja, 2 igraonice, 2 predstave); r predsiava; tizlozba
likovnjh radova; r radionica; z predavanja; Tjedan psihologije - r radionica; Dan otvorenih
wata (6 radionica, 2 predstava, 2 izlozbe, r predstavljanje Eilateljskog kluba, r predstavijanje
studentskog projekta); Dani hrvatskoga jezika - r radionica; lvtjesec hrvatJke krjige - z
pre-dstavljanja (rukopisne zbirke pjesama studentice 4. godine i titatellskog kluba)] oani
djeije lcrjiievnosti - 1 pritaonica; Noi geografije, Mladi geografi, seminar -"2 radionice, r
predavanje; l gostujute predavanje;,Nod knji ge - t izroLba; Filmske veteri - r; r organizacija
gostujuieg predavanja i z3 izvan plana (5 predavanja; Dan otvorenih wata- 3 raldionice, r
glazbeni nastup, l izlozba likovnih radova, r proba i nastup zbora (Dan otvorenih vrata)j z
glazbene radionice; l medunarodna ljetna glazbena dkola; Festival znanosti - l radionica, 3
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glazbena nastupa; l glazbeni nastup na znanstvenom skupu; l glazbeni nastup pri dolasku
gostujudih studenata; r organizacija gostujuieg predavanja; u okviru Europske nodi
istraZivaEa provedene su dvije aktivnosti - posjet Ku6i Veiebita i Np Sjeverni Velebit (kao
predalitivnost) i posjet peiinskom parku Grabovada - giama aktivnost).
Detaiji o realizaciji Plana popularizacije znanosti i umjetnosti i plan za 2o23.12o2t+.
akademsku godinu kao i redovi predavanja dostupni su u odjelnoj dokumentaciii.

1.6. Resursi za udenje i podrlka studentima

(r.6.2. Odjelna kniiZnica)

KnjiZnica kao sastavna jedinica Sveutiliine -xn1-iZnice 
u Zadru smjeltena je na prvom katu

zgrade na prostoru od 1o8 m2 podijeljenih na zatvoreni fond (spremiSte stare grade) i
otvoreni pristup gdje se nalazi posudbeni odjel i titaonica sa referentnom zbirkom i zbirkom
periodike. eitaonica ima rz sjede6ih mjesta te 4 ml'esta za rad, na radunalima. Radunala su
namijenjena za izradlu seminarskih, diplomskih radova, pripreme za predavanje i
pretrazivanje on linebaze podataka. Literatura se redormo nabavlja, a predmetni nastavnici
sastavljaju popis obvezne literature i drugih naslova potrebnih za oblikovanje i unaprjedenje
knjiZnidnoga fonda podetkom svake akademske godine.
u akademskoj godini 2022.12c23. knjiznica je obogatila svoj fond za t6r+l<rrjige u vrijednosti
od 155o,oo €. Od toga je kupljeno 85 knl'iga iz vlastitih sredstava, a kao darle dobiveno 79
knjiga. Knjiinica je obogaiena i s rz novh dasopisa.
U digitalni repozitorij pohranjeno je z8 diplomskih radova.
Zbivanja u knl'iZnici: Mjesec hrvatske knfige, roo godina od rodenja Vesne parun. Dani
otvorenih vrata Sveuiili5ta, Dani hrvatskoga jezika i predstavljanje poezije studentice
Dore Kabalin.

1.6.8. Mentorstvo studentima prvih godina prijediplomskih i diplomskih studiia

svaka godina na odjelu ima svoga mentora koji se poietkom akademske godine dodjeljuju
studentima.prve godine pa imenovani nastarmici mentori potitu i prate til6k studiranja i po
potrebi pruzaju informacije i savjete s ciljem uspje5nijeg ivladavanja studilskog p.og.u*u.
Na mjeseEnoj razini u posebnom terminu odvija se komunikacija sa itudenfima"ili nli-hovim
predstar,rnicima s upravom odjela pa studenti imaju priliku iznijeti sve svoje sugestije,
pohvale, prijedloge, Zalbe i ostalo. osim toga, na odjelu se uspl'eEno provodi i pro] ekt itudent
mentor pa je svakom studentu prve godine dodijeljen student s visitr goaina t<oji uvelike
svorim iskustvom i savjetima olakiavaju novoupisanim studentima prilagidavanje na Zivot u
novoj sredini i na rjeEavanje i izvrlavanje svih studentskih obveza.
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za kvalitetu na sastavnicama

1.6.11. Studenti s invaliditetom

Na Odjelu nije imenovan odjelni koordinator za studente s invaliditetom. Na Odjelu ne studira
niti jedan student s invaliditetom.

(1.6.12. Studentski projekti)

Studenti Odjela za nastavnidke studije u Gospiiu akademske godine 2o2z.lzo23. ostvarili su
tri projekta:

- projekt Student mentoru kojem se svakom studentu prve godine dodijeljuju studenti
mentori s viSih godina koji svojim iskustvom i savjetima olaKavaju prilagodavanje na Zivot
u novoj sredini i rjeBavanje i izvrSavanje svih studentskih obveza novoupisanim studentima;
studentice mentorice Fitipa Simunovi Erpudina, Katarina Crnkovii, Ana Skondro, Melani
Kosec, Emma Majerid, Dora Kabalin, Andrea Dujmovid i Lucija Harabajsa dobile su potvrde o
mentoriran,u;

- projekt Uiionica/igraonica usmjeren je stvaranju poticajnog okruZenja za kvalitetnim
provodenju slobodnog vremena djece predikolske i rane Skolske dobi, njihovoj pripremi za
polazak u Skolu te uspjeSnom svladavanju podetnog Skolskog gradiva; nositeljica projekta je
Ana Skondro, studentica 4,. godine;

- projekt Studenti i zaitiiena kulturna dobra grada Gospiia realiziran je s ciljem
upoznavanja studenata sa za5ti6enim kulturnim dobrima grada Gospida, posebice s
memorijalnom baStinom, kroz posjet Memorijalnom centru ,,Nikola Tesla,, u Smiijanu;
upoznavanje studenata s kulturnom baitinom kraja u kojem studiraju u potpunosti se uklapa
u sadriaje kolegija koje sluiaju u okviru modula Kulturna i prirodna baltina, a istovremeno
se studenti upoznaju i s organizacijom i realizacijom terenske nastave; nositeljica projekta
]'e Lucija Glibo, studentica 5. godine uditeljskoga studija u Gospiiu.

(1.6.11+. Volontiranje studenata)

studenti odjela veliki bro]' sati provode volontirajuii u razliditim aktivnostima. Tijekom
akademske godine 2022.12c23.,kao i prethodnih godina, sudjelovali su u radu lokalne udruge
roditelja djece s posebnim potrebama pielice i t Druitvu naia djeca; priktpljali su pomoi
potrebitoj obitelji u sklopu aktivnosti Boiii za zaq volontirali u odJelnim'aktirm6stima
vezanim uz Festival znanosti i Dan otvorenih wata.
Nastavnici zaduieni za volontiranje evidentiraju studente volontere u sveuEiliSnom obrascu
Evidencija volontera.

(1.6.15. Karijemo savjetovanje)

Na Odjelu nije imenovan koordinator za karijerno savjetovanje.
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1.7. Upravljanje informaciiama

Kao odjelni repozitorij funkcionira kolegij e-Zbornica otvoren na platformi Merlin (na njemu
se nalaze dokumenti relevantni za tekuiu akademsku godinu na Odjelu), dostupan svim
nastavnicima. Odjel ima svoju mreZnu stranicu, koju uredno aZurira, kao i svoj Facebook
profil. Preko Oglasne plode (u fizitkom i virtualnom obliku) te kontakata s predstarmicima
godina, studentima se Salju obavijesti vaZne za studij i studiranje.

1.8. Informiranje javnosti

1.8.1. Promotivne aktiwosti SveuiiliSta u Zadru

Odjel za nastavnidke studije ukljutuje se u sve promotivne aktivnosti SveudiliSta u Zadru: od
Smotre sveuEiliSta, preko Sajma stipendija, Dana otvorenih wata do Festivala znanosti i
ostalih aktivnosti. Odjel je izradio niz promidibenih materijala (promotivni video, broSuru,
plakat, digitalnu -xn;-igu, vodid za brucoSe) dostupnih na odjelnoj mreZnoj stranici
(https: //nstgospic.unizd.hr/) Tijekom oZujka i travnja 2023. godine Odjel je predstavljen
maturantima srednjih Skola u Gospiiu, Otoicu i Korenici.

(1.8.2. Informacije o radu sastavnice)

Na stranicama Odjela (lrttps://nstgospic.unizd.hr/) objavljuju se sve relevantne informacije
vezane za Odjel, nastarmike, nastaw i studente. Stranice se redovito aZuriraju. Na stranicama
se nalaze i opiirnije informacije na engleskom jeziku.

1.8.4,. Prisutnost u medijima

Odjel je zastupljen u sveudili5nom godiSnjaku, a u akad. god.2o2z.l2o23. zastupljen je
tekstovima u nekoliko brojeva sveuiiiiSnog lista Lanterna.
Perioditno se o odjelu objavljuju tekstovi na lokalnimpofialima (Liike nouine, Lika oN LINE,
Glas Gacke, Gacka o53) i na nacionalnom portal:u (Lika CLUB) kao i na Radio Gospiiu.
o odjelnim aktualnostima vrlo aktirmo objavljuje Facebook profil odjela za nastarrnitke
studije u Gospi6u, kojeg administratira Marina Franii 5imuni6, asistentica.

1.9. Kontinuirano praienje i perioditka revizija programa

odjel za nastarmidke studije u Gospi6u kontinuirano prati program na sveuiililnim razinama
i po potrebi aktivno sudjeluje u periodidnim revizijama programa kojeg izvodi.

27



Obrazac 1.1.9. codisnji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastamicama

Rezultati studentskih evaiuacija, samovrednovanja nastavnika i samoanalize sastavnice
polaziSta su na kojima Povjerenstvo za kvalitetu i Strudno vijeie redovito prate studijski
program.

2. Ostale aktivnosti vezane uz poveianje kvalitete na sastavnici

Odjel ostvaruje suradnju s kulturnim, znanstvenim i prosvjetnim ustanovama koje djeluju na
podrudju grada Gospi6a pa je tijekom akad. god. 2022.12c.23. ostvario suradnju sa sljedeiim
ustanovama provodeii razne aktirmosti: Osnomom Skolom dr. lure Turiia, Muzejom Like,
Drzawrim arhivom i samostalnom gradskom knjiznicom. Takoder suraduje s udrugama kao
primjerice s Druitvom naia djeca i udntgom roditelja djece s pote5ko6 ama t razvojt pielice
te socijalnom sluZbom grada Gospiia kao i Ogrankom Matice hrvatske u Gospitu.

Kvaliteti sastavnice pridonosi i odjelna organizacija promocija krjiga, koncerata, iztozbi,
gostujuiih predavanja i sliino.

Na Odjelu djeluje studentski pjevaiki zbor Degenija i iitateljski klub Is&ra.

KLASA: 602-04 | 23- otl 726
URBROI : 2t98 -7- 7 9 - 58 - 23- 07

Gospii, 23. studenoga 2o23.

Of;iela za nastavnidke. studije u Gospiiu

*1. -1.^cl"o.trl{

. prof. dr. sc. Jasminka Brala-Mudrovdid

Predsjednica Povjerenstva za osiguravanie kvalitete
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