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I. Rad Povjerenstva za kvalitetu u akad. god. 2021./2022. 

 
 
 
- Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za nastavničke studije u Gospiću:  

1. izv. prof. dr. sc. Jasminka Brala-Mudrovčić - predsjednica Povjerenstva  

2. doc. dr. sc. Braco Tomljenović, član  

3. izv. prof. dr. art. Ana Vivoda, članica  

4. Filipa Šimunović Erpušina - predstavnica studenata  

5. Ana Nikšić, dipl. uč. - vanjska dionica. 

 

 
 
 
Povjerenstvo Odjela održalo je sedam sastanaka/sjednica:  

10. prosinca 2021.; 16. prosinca 2021.; 14. veljače 2022.; 4. ožujka 2022.;  

29. travnja 2022.; 3. lipnja 2022.; 8. rujna 2022. 



 
Obrazac 1.1.9. Godišnji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama 

 

  

6 

 

 

II. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu Odjela za nastavničke studije u Gospiću u akad. god. 2021./2022. 

 

GODIŠNJI PLAN AKTIVNOSTI POVJERENSTVA ZA KVALITETU Odjela za nastavničke studije u Gospiću 
KALENDAR AKTIVNOSTI 

(EVIDENCIJA) PLANIRANO OSTVARENO 

ESG 1.1. Politika osiguravanja kvalitete 

1.1.1. Strategija sastavnice (i izrada 
drugih dokumenata) 

- izrada, ažuriranje, praćenje 
(ako je planirano) ☐ DA ☐ NE ☒ djelomično po potrebi 

1.1.11. Mobilnost neakademskog osoblja - dolazna mobilnost ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.1.13. Akademska čestitost 

- radionica sa studentima / za 
studente 

- evidencija aktivnosti i održanih 
radionica 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 7. ožujka 2022. 

ESG 1.2. Izrada i odobravanje programa 

1.2.1. Novi studijski programi - uveden je novi kolegij na 9. 
semestru ☒ DA ☐ NE ☒ djelomično po potrebi 

1.2.2. Stručna praksa 
- evidentirati broj studijskih 
programa koji sadrže stručnu 
praksu 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

ESG 1.3. Učenje poučavanje i vrednovanje usmjereni na studenta 

1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda učenja ☐ DA ☐ NE ☐ djelomično početkom svakog semestra 

1.3.4. Mrežne stranice kolegija ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 
početkom svakog semestra 

otvaraju se e-inačice kolegija 

1.3.5. Studentska evaluacija nastave 
- na razini Sveučilišta 

- na razini sastavnice ako je 
planirano 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 

☐ DA ☒ NE ☐ djelomično 
krajem svakog semestra 

1.3.6. 
Analiza rezultata studentskih 
anketa sa studentima evaluiranih 
kolegija 

- analiza provedbe i rezultata: 
broj održanih sastanaka ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 

početkom semestra  

(za prošli semestar) 
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1.3.9. Postupanje po studentskim žalbama - analiza provedbe i rezultata: 
broj postupanja ☐ DA ☒ NE ☐ djelomično po zaprimanju 

1.3.10. 
Postupanje po studentskim 
prigovorima, sugestijama i 
pohvalama 

- analiza provedbe i rezultata: 1 
razgovor pročelnice s 
nastavnikom koji je imao lošije 
rezultate ankete. Razgovor 
održala pročelnica 29. Lipnja 
2022. 

 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 29. lipnja 2022. 

1.3.12. Demonstrature - evidencija broja demonstratura ☐ DA ☒ NE ☐ djelomično početkom svakog semestra  

ESG 1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje 

1.4.2. Atraktivnost studijskih programa 

- praćenje atraktivnosti 
studijskih programa koji se 
izvode na sastavnici 

- broj prijavljenih studenata u 
odnosu na broj upisanih 
studenata 

- broj studenata kojima je upisani 
studijski program bio prvi izbor 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično početkom akad. god. 

1.4.3. Priznavanje inozemnih 
visokoškolskih kvalifikacija 

- broj priznatih inozemnih 
visokoškolskih kvalifikacija: 1 ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 

Jednoj kandidatkinji odobreno 
je polaganje razlikovnih ispita. 

1.4.4. Uključivanje studenata u rad 
visokog učilišta 

- Aktivnosti u radu Stručnog 
vijeća – 2 studentska 
predstavnika 

 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 
početkom akad. god. 

(evidentirati redovno nastale 
promjene) 

1.4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim 
kolegijima (v. 1.4.8.) 

- svaki nastavnik za kolegije koje 
izvodi ☐ DA ☐ NE ☒ djelomično kontinuirano 

1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i 
uspješnosti studiranja - prikupljanje podataka ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 

po završetku upisa u novu 
akad. god. 

1.4.10. (Nagrađivanje i stipendiranje 
studenata) 

- evidencija po želji  ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično po dobivanju nagrade 
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1.4.12. Anketiranje diplomiranih studenata - provođenje ankete ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično 
nakon obrane diplomskog 
rada u studentskoj referadi 

1.4.13. Podaci o zapošljavanju studenata 
koji su završili studij - navesti ako je planirano ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

ESG 1.5. Akademsko osoblje 

1.5.1. 
Proces zapošljavanja i napredovanja 
akademskog osoblja 

- evidencija podataka, u skladu sa 
strateškim ciljevima Sveučilišta ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.5.4. 
(Kontinuirano usavršavanje 
akademskog osoblja) 

- evidencija podataka, ako se 
planira ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.5.5. (Suradnička procjena) - ako se planira i provodi ☐ DA ☐ NE ☒ djelomično kontinuirano 

1.5.6. Mobilnost nastavnika 

-1 odlazna mobilnosti: u Latviju 
(EUCONEXUS) i 1 dolazna 
mobilnost iz Poljske 

 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.5.14. 
Nastavna i stručna aktivnost 
nastavnika, popularizacija znanosti 
i struke 

- evidencija ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

ESG 1.6. Resursi za učenje i podrška studentima 

1.6.2. (Odjelna knjižnica (ako postoji)) - rad knjižnice ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.6.8. 
Mentorstvo studentima prvih 
godina preddiplomskih i diplomskih 
studija 

- evidencija sustava mentorstva ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično evidentirati početkom godine 

1.6.11. Studenti s invaliditetom - evidencija ☐ DA ☒ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.6.12. (Studentski projekti) -2 studentska projekta su 
realizirana ☐ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.6.14. (Volontiranje studenata) 
- evidencija (ili npr. studenti 
volontiraju na nekoj manifestaciji 
u organizaciji sastavnice) 

☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 
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1.6.15. (Karijerno savjetovanje) -Radionica Studentskog 
savjetovališta ☒ DA ☐ NE ☒ djelomično kontinuirano 

ESG 1.7. Upravljanje informacijama 

1.7.3. (Odjelni repozitorij) - evidentirati ako postoji ili se 
planira  ☐ DA ☒ NE ☐ djelomično  

ESG 1.8. Informiranje javnosti 

1.8.1. Promotivne aktivnosti sastavnice - navesti ako su planirane ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.8.2. (Informacije o radu sastavnice) - mrežna stranica (unaprjeđenje, 
redovito ažuriranje, praćenje itd.) ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.8.4. Prisutnost u medijima - evidencija ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

ESG 1.9. Kontinuirano praćenje i periodička revizija programa 

1.9.1. 
Kontinuirano praćenje i revizija 
studijskih programa 

- navesti ako je planirano i kako 
se provodi ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično kontinuirano 

1.9.2. Izmjene i dopune studijskih 
programa - uveden novi kolegij ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično po potrebi 

ESG 2. Ostale aktivnosti vezane uz povećanje kvalitete na sastavnici 

   ☒ DA ☐ NE ☐ djelomično  

   ☐ DA ☐ NE ☐ djelomično  
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III. Praćeni parametri kvalitete sastavnica prema ESG standardima 

 

1.1. Politika osiguravanja kvalitete 

 
1.1.1. Strategija sastavnice (izrada drugih dokumenata) 
 
Odjel djeluje u skladu sa sveučilišnim strateškim dokumentima. Stručno vijeće Odjela, 
Povjerenstvo za kvalitetu kao i ostala odjelna povjerenstva u kontinuitetu ostvaruju aktivnosti 
prema redovito usvojenim odjelnim dokumentima (Planovima znanstvene i umjetničke 
djelatnosti, Planu popularizacije znanosti i umjetnosti, Planu napredovanja nastavnika, Planu 
nastavnog opterećenja, Planu izdavaštva) i rješavaju tekuća pitanja, postavljene zadaće i 
probleme. O svim aktivnostima se raspravlja i donose se odluke na redovitim sjednicama 
Stručnog vijeća Odjela za nastavničke studije u Gospiću. 
 
 
1.1.8. Godišnji plan aktivnosti povjerenstva 
 
Godišnji plan aktivnosti Povjerenstva za kvalitetu sukladan je Planu aktivnosti SOUK-a za 
tekuću akademsku godinu. 
 
 
1.1.9. Godišnje izvješće 
 
Izvješće o radu povjerenstva za kvalitetu Odjela za nastavničke studije u Gospiću u akad. god. 
2021./2022. odobreno je u prosincu 2022. na sjednici Stručnog vijeća Odjela za nastavničke 
studije u Gospiću. 
 
 
1.1.11. Mobilnost neakademskog osoblja 
 
Realizirana je jedna dolazna mobilnost nenastavnog osoblja. U sklopu Erasmus + razmjene 
administrativnog osoblja u razdoblju od 3. do 5. svibnja na Odjelu je boravila administrativna 
djelatnica sa Sveučilišta Ioannina u Grčkoj. U okviru radnih aktivnosti, administrativne 
djelatnice Odjela upoznale su kolegicu s radom administrativnih službi, razmijenili 
međusobna iskustva u cilju buduće suradnje. 
 
 
1.1.13. Akademska čestitost 
 
Dana 7. ožujka 2022. na Odjelu za nastavničke studije u Gospiću za studente je održana 
radionica pod nazivom „Akademska čestitost" koja je nastala u suradnji Ureda za osiguravanje 
kvalitete, Odjela za psihologiju i Odjela za povijest Sveučilišta u Zadru. Radionicu su vodile 
studentice prve godine diplomskog studija psihologije.  
Nastavnici u okviru svojih kolegija upozoravaju na akademsku čestitost, a mentori diplomskih 
radova u mentorski rad uključuju temu akademske čestitosti.  
 
 
 



 
Obrazac 1.1.9. Godišnji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama 

 

  

11 

 

 

1.2. Izrada i odobravanje programa 

 
1.2.1. Novi studijski programi na sastavnici 
 
U akademskoj godini 2021./2022. došlo je do izmjene studijskog programa. Unutar modula 
Kulturna i prirodna baštnina uveden je u 9. semestru kolegij Odgoj i obrazovanje na 
otvorenom, umjesto kolegija Napredno korištenje računala. 
 
 
1.2.2. Stručna praksa 
 
Na Odjelu za nastavničke studije u Gospiću Stručno-pedagoška praksa 1,2,3 i 4 sastavni je dio 
programa integriranog preddiplomskog i diplomskog učiteljskog studija. Kolegij Stručno-
pedagoška praksa je obvezni kolegij na 5., 6. ,7. i 8. semestru u normi 60 sati vježbi. Stručno-
pedagoška praksa odvija se u imenovanoj vježbaonici od Agencije za odgoj i obrazovanje 
Osnovnoj školi dr. Jure Turića u Gospiću kod devet učitelja u zvanju mentora.  
 
 

1.3.Učenje poučavanje i vrednovanje usmjereni na studenta 

 
1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda učenja 
 
Nastavnici (kao i vanjski suradnici) Odjela za nastavničke studije u Gospiću predaju za svaku 
akademsku godinu prije početka semestra izvedbene planove u obrascima Sveučilišta u Zadru 
izrađene prema studijskom programu. Svaki nastavnik odgovoran je za izvedbeni plan i 
provjeru ishoda učenja. Zamjenica pročelnice svakoga semestra pregleda izvedbene planove i 
individualno usmjeri nastavnike ako ima odstupanja. Izvedbeni planovi objavljuju se na 
mrežnim stranicama Odjela (https://nstgospic.unizd.hr/studijski-program/uciteljski-studij-
2020-2021)  Na sjednicama Stručnog vijeća Odjela razgovara se o izvedbenim planovima. 
 
 
1.3.4. Mrežne stranice kolegija 
 
Tijekom prošle godine svi su nastavnici imali otvorene e-inačice kolegija na platformi Merlin. 
 
 
1.3.5. Studentska evaluacija nastave (na razini Sveučilišta) 
 
Povjerenstvo je jednoglasno donijelo plan evaluacije nastavnika u zimskom semestru 
akademske godine 2021./2022. Vrednovani su sljedeći nastavnici:  Jadranka Brkić-Vejmelka, 
Denis Jurković i Ines Cvitković-Kalanjoš. 
Uvidom u provedene evaluacije posljednjih 7 semestara, a vodeći se uputom dobivenom iz 
Ureda za kvalitetu da se da prednost onim nastavnicima i vanjskim suradnicima čiji nastavni 
rad nije ili je tek jednom bio vrednovan u periodu od posljednjih šest semestara jednoglasno je 
donesen prijedlog da u ljetnom semestru akademske godine 2021./2022. budu evaluirani Ana 
Vivoda, Ines Cvitković Kalanjoš, Jelena Vlahović, Tvrtko Sarić i Damir Mikoč. 
Odjel za nastavničke studije u Gospiću je po postotku izlaznosti studenata na studentsku 
evaluaciju nastave u zimskom i u ljetnom semestru akad. god. 2021./2022. među najboljima na 
Sveučilištu u Zadru. 
 

https://nstgospic.unizd.hr/studijski-program/uciteljski-studij-2020-2021
https://nstgospic.unizd.hr/studijski-program/uciteljski-studij-2020-2021
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1.3.5.1. Studentska analiza nastave na razini sastavnice 
 
Na redovnim mjesečnim sastancima uprave Odjela sa predstavnicima studenata svake 
studijske godine vrši se analiza rezultata studentske evaluacije nastave provedene u 
određenom semestru.  
 
 
1.3.6. Analiza rezultata studentskih anketa sa studentima evaluiranih kolegija 
 
Predmetni nastavnici analiziraju rezultate sa studentima evaluiranih kolegija. Za akademsku 
godinu 2021./2022. ocjene su visoke i bio je zanemarivo mali broj primjedbi koje su otklonjene. 
 
 
1.3.9. Anketiranje studenata o kvaliteti studijskih programa 
 
Formalno anketiranje se ne provodi iako se sa studentima razgovara o kvaliteti studijskog 
programa.  
 
 
1.3.10. Postupanje po studentskim žalbama 
 
Na Odjelu nije bilo studentskih žalbi. 
 
 
1.3.11. Postupanje po studentskim prigovorima, sugestijama i pohvalama 
 
Na Odjelu je bilo studentskih prigovora, na što su ukazali manjim dijelom i rezultati provedene 
evaluacije. Pročelnica je obavila razgovor s predmetnim nastavnikom nakon čega su poteškoće 
i prigovori otklonjeni. 
 
 
(1.3.12. Demonstrature) 
 
Tijekom 20201/2022. nije bilo demonstrature na kolegijima.   
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1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje 

 
1.4.2. Atraktivnost studijskih programa 
Atraktivnost integriranog preddiplomskog i diplomskog učiteljskog studija na Odjelu vidljiva 
je iz tablica: 
 

Integri
rani 
preddi
plomsk
i i 
diplom
ski 
učiteljs
ki 
studij 

Redovni studenti Izvanredni studenti Ukupno 

Godina 

Pri
jav
lje
ni 

Prvi 
izbor 

Drugi 
izbor 

Upisna 
kvota 

Upisa
ni na 
prvu 
godin
u 
studij
a 

Prijav
ljeni 

Upisan
i na 
prvu 
godinu 
studija 

Upis
na 
kvot
a 

Gimnazija Strukovna šk. 

Br
oj 

Prosj. 
ocjen
a 

Bro
j 

Prosj. 
ocjena 

2021. 81 14 13 42 14    2 3,64 12 3.6 

2020. 107 23 19 42 20    6 3,55 14 3,65 

2019. 126 23 17 42 23    9 3,57 14 3,76 

2018. 101 20 8 40 21    5 3,67 16 3,72 
 

Studijski program Redoviti studenti Izvanredni studenti Apsolventi 
Učiteljski studij 99 2 18 
    
Ukupno 119   

 
 
1.4.4. Uključivanje studenata u rad visokog učilišta 
 
Studenti su uključeni u sastav i rad Stručnog vijeća Odjela. Prema važećim dokumentima 
Sveučilišta u radu Stručnog vijeća sudjeluju dvije studentice: Filipa Šimunović-Erpušina i 
Ivana Krpan. Studentica Filipa Šimunović-Erpušina je članica odjelnog Povjerenstva za 
unaprjeđivanje kvalitete kao i Povjerenstva za dodjelu nagrade najboljem studentu Odjela za 
nastavničke studije. 
Na Odjelu su održani dopunski izbori za jednog studentskog predstavnika i njegova zamjenika 
u Stručnom vijeću Odjela za nastavničke studije u Gospiću. Izbori su održani virtualnim putem, 
28. rujna 2022.  Izabrane su studentice treće godine Melani Kosec i Ema Majnarić. 
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1.4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim kolegijima1 
 
Svaki nastavnik, po završetku jesenskog ispitnog roka, vodi vlastitu evidenciju prolaznosti na 
kolegiju.  
  
 
1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i uspješnosti studiranja 
 
(NAPOMENA: prohodnost se odnosi na postotak studenta koji su upisali višu godinu studija) 

 
2020./2021. (1. godina prvi upis) 2021./2022. (upisali 2. godinu) 

20 17 

 
2019./2020. 

(1. godina prvi upis) 
2020./2021. 

(upisali 2. godinu) 
2021./2022. 

(upisali 3. godinu) 

23 20 20 

 
2020./2021. 
(4. godina) 

2021./2022. 
(upisali 5. godinu) 

28 28 

 
 

 
1.4.9. Analiza uspješnosti završetka studiranja u propisanom roku (N+1) 
 

studijski program 

Integrirani preddiplomski i diplomski studij Učiteljski 
studij u Gospiću 

prvi upis u akad. god. 
2016./2017. 

broj studenata koji su 
završili u propisanom roku 
(N+1)* 

redovni studenti 40 18 

izvanredni studenti - - 

*za studente upisane na integrirani preddiplomski i diplomski studij u akad. god. 2016./2017. 
propisani rok (+1) za završetak studiranja je 30. rujna 2022. (5+1) 

 
 
(1.4.10. Nagrađivanje i stipendiranje studenata) 
 
Tijekom akad. god. 2021./2022. nagrađene su tri studentice:  
 
 

                                                 
1 Prolaznost se odnosi na postotak studenta koji su položili ispit iz određenog kolegija. 
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1. Odjelna pohvala: 

- Stručno vijeće Odjela, na svojoj 3. sjednici u akademskoj godini 2021./2022. 
održanoj 14. prosinca 2021., temeljem prijedloga Povjerenstva za dodjelu pohvala 
studentima Odjela za nastavničke studije u Gospiću, a u skladu s Pravilnikom o 
dodjeli nagrada i pohvala uspješnim studentima donijelo je Odluku kojom se 
pohvaljuje studentica druge godine Katarina Crnković za uspješnost u studiranju u 
akademskoj godini 2020./2021. 

2. Rektorova nagrada: 
 
- Patricija Salopek, studentica dobitnica Rektoričine nagrade, kojoj je nagrada za 

postignuti uspjeh, znanstvene i stručne aktivnosti tijekom studija te aktivnosti 
izvan Sveučilišta uručena 22. ožujka 2022. u Zadru na svečanosti povodom Dana 
Sveučilišta 
 

3. Gradonačelnikova pohvalnica: 
 
- Gradonačelnik Grada Gospića na svečanosti povodom Dana grada, 22. srpnja 2022., 

dodijelio je pohvalnicu za postignute iznimne rezultate u akademskoj godini 
2021./2022. Pohvalnicu je dobila studentica Iva Mraović (studentica iz Gospića). 

 
 
1.4.12. Anketiranje diplomiranih studenata 
 
Odjel za nastavničke studije u Gospiću u okviru Alumni kluba studenata učiteljskog studija 
provodi anketu prilikom učlanjivanja. Anketa se odnosi prije svega na zapošljavanje nakon 
završetka studija (dostupna na https://nstgospic.unizd.hr/alumni).  
U akademskoj godini 2021./2022. Alumni klubu pristupio je 21 član. Anketu je ispunilo 18 
članova i dobiveni su sljedeći podaci: nakon diplomiranja u struci zaposlilo se njih 8 (44,45 %), 
i to 2 odmah nakon diplomiranja, 5 u rasponu od 1 do 2 mjeseca, a 1 nakon 5 mjeseci od 
završetka studija. 
Izvan struke zaposlilo se njih 8 (44,45 %), i to 2 odmah nakon diplomiranja, a 6 u rasponu od 
1 do 2 mjeseca. Najučestaliji poslovi izvan struke su: zamjene u predmetnoj nastavi i odgojitelji 
u dječjim vrtićima (što je također blisko struci). 
Nezaposlena su 2 člana (11,11 %). 
 
 
1.4.13. Podaci o zapošljavanju studenata koji su završili studij 
 
Prema Planu aktivnosti SOUK-a tijekom studenog i prosinca 2020. Ured za osiguravanje 
kvalitete prikuplja kontakt informacije o završenim studentima diplomske razine studija u 
protekloj akad. godini i prvo takvo anketiranje alumnia provedeno je u rujnu 2021. Rezultati 
ankete za akademsku godinu 2021./2022. navedeni su u poglavlju 1.4.12. ovoga izvješća. 
 
 
1.4.14. Anketiranje poslodavaca 
 
Odjel ne provodi anketiranje poslodavaca, ali se odvija redovna komunikacija s ravnateljem 
Osnovne škole dr. Jure Turića gdje se izvodi Stručno-pedagoška praksa i gdje se zapošljava veći 
broj studenata nakon završetka studija. 
 

https://nstgospic.unizd.hr/alumni
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1.5. Akademsko osoblje 

 
1.5.1. Proces zapošljavanja i napredovanja akademskog osoblja 
 
Na Odjelu je u ak. god. 2021./2022. bilo zaposleno 16 nastavnika: 7 izv. prof., 3 docenta, 1 viši 
predavač, 1 predavač i 4 nastavnika u suradničkim zvanju: 3 asistenta i 1 poslijedoktorand.  
Zaposlena je asistentica Josipa Čuka, prof. matematike (korištenje porodiljnog dopusta). 
Ugovor je sklopljen s nastavnicom iz pedagogije u statusu predavača Jelenom Vlahović, prof. 
pedagogije i filozofije. 
U više zvanje izv. prof. napredovala je Jasminka Brala-Mudrovčić, a u više zvanje doc. art. 
Tvrtko Sarić. 
Viši predavač Damir Mikoč obranio je doktorsku disertaciju. 
 
 
(1.5.4. Kontinuirano usavršavanje akademskog osoblja) 
 
Akademsko osoblje je tijekom akad. god. 2021./2022. bilo na sljedećim aktivnostima 
usavršavanja akademskog osoblja: 

4. izv. prof. dr. sc. Sanja Vrcić-Mataija sudjelovala je u sljedećim radionicama:  
1. predavanje Akademska čestitost u kontekstu objavljivanja radova u koautorstvu; 

predavanje održala prof. dr. sc. Maša Surić, Sveučilište u Zadru (online; Zoom), 25. 
siječnja 2022. 

2. okrugli stol u sklopu projekta „Kompetencijski standardi nastavnika, pedagoga i 
mentora“, Zadar, 18,veljače 2022. (Zoom) 

3. Defining learning outcomes and their harmonization with other elements of the 
teaching process: curriculum-competence approach in higher education, 
edukacija u sklopu HKO projekta INPUTS (putem Zooma), 26. siječnja 2022. 

5. izv. prof. dr. sc. Anela NikčeviĆ-Milković sudjelovala je u sljedećim radionicama:  
1. Workshop on Student-centered Pedagogies, UNITA Teaching & Learning Centers 

Network, 6th, 13th and 20th September 2021.  
2. Čitajmo da ne ostanemo bez riječi, Nacionalna i sveučilišna knjižnica, virtualno, 12. 

listopada 2021.  
3. fokus grupa o uvjetima rada istraživača na UNIZD radi obnove certifikata izvrsnosti 

u istraživanjima nagrade Europske komisije visokoobrazovnim institucijama, 9. 
prosinca 2021.  

4. Prva nacionalna konferencija o palijativnoj skrbi za hrvatske branitelje i članove 
njihovih obitelji, Ministarstvo branitelja i Medicinski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu, hibridno, Osijek, 10.-11. prosinca 2021. 

5. forum Obrazovanje u pandemijskim uvjetima Znanstvenog centra izvrsnosti za 
školsku efektivnost i menadžment, Sveučilište u Zadru, 14. prosinca 2021. 

6. Akademska čestitost u kontekstu objavljivanja radova u koautorstvu. (Predavanje preko 
Zooma), Sveučilište u Zadru, 25. siječnja 2022. 

7. Defining learning outcomes and their harmonization with other elements of the 
teaching process: curriculum-competence approach in higher education, edukacija u 
sklopu HKO projekta INPUTS (putem Zooma), 26. siječnja 2022. 

8. okrugli stol na temu Inkluzivno obrazovanje kroz prizmu ključnih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa  (putem platforme ZOOM), Sveučilište u Zadru, 28. siječnja 
2022.   
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9. završna nacionalna PROMEHS konferencija Erasmus+ KA3 projekta PROMEHS: 
Promocija mentalnog zdravlja u školama, Učiteljski fakultet Sveučilišta u Rijeci, 28. 
siječnja 2022.   

10. obrazovanje i zapošljavanje mladih (rasprava) u okviru projekta Mreža za aktivaciju 
mladih, Ambidekster klub (putem Zooma), 10. veljače 2022.  

11. edukacija Pristup agresivnoj osobi i deeskalacijske tehnike, Ministarstvo hrvatskih 
branitelja (putem Zooma), 15. veljače 2022.  

12. okrugli stol Pedagoške implikacije odgoja i obrazovanja da daljinu u okviru projekta 
Kompetencijski standardi nastavnika, pedagoga i mentora, Sveučilište u Zadru (uživo 
i na daljinu), 18. veljače 2022.  

13. stručno metodička priprema za polaganje stručnog ispita, Agencija za odgoj i 
obrazovanje (virtualno putem Zoom aplikacije), 6. travnja 2022.  

14. program obilježavanja Međunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga u 
organizaciji Zavoda za javno zdravstvo Ličko-senjske županije: program Snažni, 
zdravi, sigurni i povezani, interaktivno predavanje „TAPATE program – edukacija 
učitelja i odgojitelja o poznavanju koncepta iz transakcijske analize“ te 
predstavljanje novog priručnika Upoznavanje sebe kroz transakcijsku analizu, 
Kulturno informativni centar Gospić, 29. lipanj 2022. 

15. „Spremni za novu akademsku godinu? Novosti u sustavu za e-učenje Merlin“, 
webinar - Srca, 16. rujna 2022. 

6. doc. dr. sc. Jadranka Brkić-Vejmelka sudjelovala je u sljedećim radionicama:  
1. okrugli stol Pedagoške implikacije odgoja i obrazovanja na daljinu, Sveučilište u 
Zadru, Zadar, 18. 2. 2022. 
2. znanstveno-stručni simpozij „Škola danas, škola sutra", Sveučilište u Zadru, Zadar, 
11. 3. 2022. 
3. radionica: Design thinking workshop, 13. 10. 2022., Zadar, Agencija za razvoj 
Zadarske županije ZADRA NOVA 
4. Exploring Micro-credentials in Higher Education, održano 23. 9. 2022. na Sveučilištu u 
Zadru, u organizaciji Centra „Stjepan Matičević" 

7. predavačica Jelena Vlahović sudjelovala je u sljedećim radionicama: 
1. znanstveno-stručni simpozij: Škola danas, škola sutra, Sveučilište u Zadru, 11. 

ožujka 2022. 
2. okrugli stol: Pedagoške implikacije odgoja i obrazovanja na daljinu, Sveučilište u 

Zadru, online, 18. veljače 2022. 
3. okrugli stol: Inkluzivno obrazovanje kroz prizmu ključnih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa, Sveučilište u Zadru, online, 28. siječnja 2022. 
8. asistentica Marina Franić-Šimunić sudjelovala je u sljedećim radionicama: 

1. slušanje virtualnih radionica i predavanja vezanih uz područje rada (1.Harry Potter 
u didaktici i metodici nastave (organizator Koho pedagogija); 2. Učenje bez granica 
– Lektira u razrednoj nastavi (održano 17. ožujka 2022. u organizaciji školskog 
odjela Naklade Ljevak); 3. Učenje bez granica na temu Digitalni sadržaji za hrvatski 
jezik u razrednoj nastavi (održano 10. svibnja 2022. u organizaciji školskog odjela 
Naklade Ljevak); 4. Učitelji u fokusu: Vrijeme je za knjigu - Ima li čitanje knjiga još 
smisla u doba digitalnih medija? (održano 27. lipnja 2022. u organizaciji školskog 
odjela Naklade Ljevak) 

2. slušanje izlaganja na znanstveno-stručnome skupu Kosinjska dolina – jučer, 
danas i sutra 30. rujna 2022. 

3. predavanje Akademska čestitost u kontekstu objavljivanja radova u koautorstvu; 
predavanje održala prof. dr. sc. Maša Surić, Sveučilište u Zadru (online; Zoom), 25. 
siječnja 2022. 

4. „Spremni za novu akademsku godinu? Novosti u sustavu za e-učenje Merlin“, 
webinar - Srca, 16. rujna 2022. 
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9. izv. prof. dr. sc. Katica Balenović sudjelovala je u sljedećim radionicama: 
1. predavanje Akademska čestitost u kontekstu objavljivanja radova u koautorstvu; 

predavanje održala prof. dr. sc. Maša Surić, Sveučilište u Zadru (online; Zoom), 25. 
siječnja 2022. 

2. Defining learning outcomes and their harmonization with other elements of the 
teaching process: curriculum-competence approach in higher education, edukacija u 
sklopu HKO projekta INPUTS (putem Zooma), 26. siječnja 2022. 

 
 

(1.5.5. Suradnička procjena) 
 
Na Odjelu se redovito ocjenjuje rad asistenata i poslijedoktoranada. Ocjenjeno je pozitivno 
dvoje asistenta Denis Jurković i Marina Franić-Šimunić. 
 
1.5.6. Mobilnost nastavnika 
 

- Dolazna mobilnost: 
Dana 4. listopada 2021. na Odjelu doc. dr. sc. Krzysztof Parzych s Instituta za Ekonomsku 
geografiju i turizam Pomeranskog sveučilišta u Slupsku, iz Poljske, u okviru Erasmus + 
razmjene održao je predavanje pod naslovom „Tourism development in the polish baltic coastal 
zone“. 
 

- Odlazna mobilnost: 
Doc. dr. sc. Jadranka Brkić-Vejmelka, sudjelovala je u programu EUCONEXUS projekta Students 
Civic Engagement European Project koji se održao na Sveučilištu Klaipėda, u Klaipėdi (Litva) od 
3. do 6. svibnja 2022. 

 
(1.5.9. Evidencija o održanoj nastavi) 
 
O održanoj nastavi vodi se redovito evidencija (na obrascima koji uključuju termin, nastavnu 
jedinicu, studentsku prisutnost) koja se na kraju semestra dostavlja u tajništvo Odjela.  
 
(1.5.11. Znanstvena produktivnost nastavnika) 
 
Moguće je uočiti značajnu znanstvenu i umjetničku aktivnost nastavnika na Odjelu, o kojoj 
nastavnici i pojedinačno podnose izvješća Sveučilištu u IFZD obrascu, a osim toga i svi imaju 
poveznice na Crosbi i Google scholar.  
Uvidom u realizaciju GODIŠNJEG PLANA ZNANSTVENE I UMJETNIČKE AKTIVNOSTI I 
ZNANSTVE I UMJETNIČKE PRODUKTIVNOSTI moguće je zaključiti sljedeće: 

- na 8 znanstvenih/stručnih i umjetničkih projekata nastavnici Odjela bili su 
suradnici 

- ostvareno je 22 sudjelovanja na znanstvenim i znanstveno-umjetničkim 
konferencijama 

- objavljeno je 15 znanstvenih radova 
- objavljena je 1 knjiga 
- ostvarene su 2 (su)organizacije domaćih znanstvenih konferencija 
-  2 nastavnika bilo je u uredništvu zbornika i časopisa 
- priređeno je 11 izložbi (1 samostalna, 8 međunarodnih, 2 u zemlji) 
- održano je 6 koncerata 
- održana je 1 međunarodna koncertna turneja 
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- održane su jednodnevne masterclass radionice sa studentima u Mikulovu, Postojni 
i Trstu 

- ostvareno je 1  sudjelovanje u ljetnoj školi kineziologa Republike Hrvatske 
- snimljena je kompaktna ploča: Bagatelle za kućnu upotrebu, Hrvatski gitarski 

kvartet (Cantus, srpanj 2022.) 
- objavljen je 1 katalog o gospićkom pjesniku. 

 
Napisane su i objavljene mnoge recenzije i prikazi raznih knjiga. Iz svih znanstvenih i 
umjetničkog područja., a za neke provedene aktivnosti pojedini nastavnici su dobili priznanja 
i nagrade, primjerice izv. prof. dr. art. Ana Vivoda dobitnica je Nagrade grada Sarcellesa koja joj 
je uručena na 20. Međunarodnom bijenalu grafike (Sarcelles -Val de France) u Francuskoj. 
 
 
(1.5.12. Znanstveni projekti) 
 
Iz uvida u realizaciju znanstvene i umjetničke produktivnosti sastavnice. Vidljivo je da je 6 
nastavnika Odjela bilo uključeno u aktivnosti na 6 projekata: 

1.  „Emocionalna pismenost u školama“: osnovna škola „Petar Berislavić“ iz Trogira 
(nositelj projekta), Odjel za nastavničke studije u Gospiću Sveučilišta u Zadru (nositelj 
znanstvenih istraživanja i diseminacije rezultata) i Muzej grada Trogira  - suradnici 
Anela Nikčević-Milković i Denis Jurković 

2. INPUTS – Inoviranje programa učiteljskih i odgojiteljskih studija primjenom HKO-a 
(šifra projekta: UP.03.1.1.03.0024). Nositelj: Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet. 
Projektni partneri: Sveučilište u Zadru, Sveučilište u Rijeci, Sveučilište u Splitu, 
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 
Razdoblje provedbe projekta: 22. ožujka 2019. – 22. ožujka 2022. Međunarodni 
kompetitivni projekt financiran iz fondova Europske Unije (Europski socijalni fond - 
ESF). – suradnice Anela Nikčević-Milković, Katica Balenović, Sanja Vrcić-Mataija 

3. projekt MREŽA ZA AKTIVACIJU MLADIH. Nositelj projekta je Udruga Zamisli i 17 
partnera, 2 ustanove i 15 udruga. Provodi se od 2021. do 2023., a financiran je temeljem 
druge Odluke o financiranju za poziv Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj 
te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapređivanja uvjeta rada – 
Komponenta 1, koju je donijelo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike, Upravljačko tijelo Operativnog programa “Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014. – 2020.”  - suradnica Anela Nikčević-Milković 

4. Usluga razvoja programa praćenja za vrste i stanišne tipove od interesa za EU u sklopu 
OPKK projekta "Razvoj sustava praćenja stanja vrsta i stanišnih tipova", evidencijski 
broj 800/02-20/41JN, Grupa predmeta nabave 14: Izrada i razvoj programa praćenja za 
pijavice“ – suradnik Krešimir Žganec 

5. „Darovitost u odrasloj dobi - iskustva i mišljenja članova MENSA Hrvatska“, u okviru strateškog 
programa znanstvenih istraživanja za društveno, humanističko i umjetničko područje 
znanosti Sveučilišta u Zadru 2019. – 2023.– suradnica Jelena Vlahović 

6. institucijski kompetitivni znanstveni projekt Sveučilišta u Zadru Uloga nastavnika u poticanju 
samoreguliranog učenja (IP.01.2021) od 2021. do 2023. –  suradnica Anela Nikčević-Milković. 
 

 
(1.5.13. Poslijediplomski studiji) 
 
Na Odjelu se ne izvodi poslijediplomski studij, ali troje nastavnika rade na doktorskim 
studijima izvan Odjela. 

https://zaklada.civilnodrustvo.hr/news/donesena-druga-odluka-o-financiranju-projekata-u-sklopu-poziva-tematske-mreze-za-drustveno-ekonomski-razvoj-komponenta-1/2020-10-07
https://zaklada.civilnodrustvo.hr/news/donesena-druga-odluka-o-financiranju-projekata-u-sklopu-poziva-tematske-mreze-za-drustveno-ekonomski-razvoj-komponenta-1/2020-10-07
https://zaklada.civilnodrustvo.hr/news/donesena-druga-odluka-o-financiranju-projekata-u-sklopu-poziva-tematske-mreze-za-drustveno-ekonomski-razvoj-komponenta-1/2020-10-07
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Izv. prof. dr. sc. Anela Nikčević-Milković sudjeluje u izvođenju nastave na doktorskom studiju 
Odjela za informacijske znanosti „Društvo znanja i prijenos informacija“ i radi s jednim 
doktorandom.  
Izv. prof. dr. sc. Krešimir Žganec radi s doktorantima na zajedničkim publikacijama, na 
Institutu Ruđer Bošković, kojem je drugi mentor. 
Izv. prof. dr. sc. Sanja Vrcić-Mataija komentorica je na doktorskom studiju Humanističkih 
znanosti Sveučilišta u Zadru, smjer filologija. 
 
 
1.5.14. Nastavna i stručna aktivnost nastavnika, popularizacija znanosti i struke 
 
Stručno vijeće Odjela usvaja svake akademske godine red predavanja, odnosno nastavno 
opterećenje nastavnika. Također Stručno vijeće Odjela usvaja Plan popularizacije znanosti i 
umjetnosti za tekuću akademsku godinu kao što i raspravlja o realizaciji plana za prethodnu 
godinu. Uvidom u realizaciju Plana popularizacije znanosti i umjetnosti za akad. god. 
2021./2022. vidljivo je da je realizirano 40 aktivnosti, od toga: 8 aktivnosti u sklopu Dana 
otvorenih vrata, 10 aktivnosti u sklopu Festivala znanosti, 5 izlaganja na raznim stručnim 
skupovima i radionicama, 2 aktivnosti u sklopu Europske noći istraživača, 2 aktivnosti u 
sklopu obilježavanja Dana dječje knjige, 1 promotivni film, 1 sudjelovanje u radijskoj emisiji, 1 
obilježavanje Mjeseca hrvatske knjige, 1 aktivnost za Noć knjige, 1 sudjelovanje u 
Međunarodnoj ljetnoj glazbenoj školi, 2 sudjelovanja na međunarodnim gitarskim 
festivalima, 1 cjelovečernji koncert, 1 bijenale akvarela, 1 aktivnost u sklopu Dana hrvatskoga 
jezika, 1 obilježavanje Tjedna psihologije i 1 sudjelovanje na stručnom skupu. Detalji o 
realizaciji Plana dostupni su u odjelnoj dokumentaciji. 
 
 

1.6. Resursi za učenje i podrška studentima 

 
 
(1.6.2. Odjelna knjižnica (ako postoji)) 
 
Knjižnica kao sastavna jedinica Sveučilišne knjižnice u Zadru posjedovala jer na kraju 
akademske godine 2020./2021. više od 11.500 svezaka knjižne grade te oko 622 naslova 
časopisa (1915 svezaka) - u pretplati 27 naslova tekuće periodike. U akademskoj godini 
2021./2022. nabavljeno je novih 177 knjiga (od toga je kupljeno 79) i 14 naslova časopisa pa se 
fond knjižnice povećao na 12048 knjiga i 606 naslova časopisa. Knjižnica je smještena na 
prvom katu zgrade na prostoru od 108 m2 podijeljenih na zatvoreni fond (spremište stare 
građe) i otvoreni pristup gdje se nalazi posudbeni odjel i čitaonica sa referentnom zbirkom i 
zbirkom periodike. Čitaonica ima 12 sjedećih mjesta te 4 mjesta za rad na računalima. Računala 
su namijenjena za izradu seminarskih, diplomskih radova, pripreme za predavanje i 
pretraživanje on line baze podataka. Literatura se redovno nabavlja, a predmetni nastavnici 
sastavljaju popis obvezne literature i drugih naslova potrebnih za oblikovanje i unaprjeđenje 
knjižničnoga fonda početkom svake akademske godine. 
 
 
1.6.8. Mentorstvo studentima prvih godina preddiplomskih i diplomskih studija 
 
Svaka godina na Odjelu ima svoga mentora koji se početkom akademske godine dodjeljuju 
studentima prve godine pa imenovani nastavnici mentori potiču i prate tijek studiranja i po 
potrebi pružaju informacije i savjete s ciljem uspješnijeg svladavanja studijskog programa. Na 
mjesečnoj razini u posebnom terminu odvija se komunikacija sa studentima ili njihovim 
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predstavnicima s upravom Odjela pa studenti imaju priliku iznijeti sve svoje sugestije, 
pohvale, prijedloge, žalbe i ostalo. 
 
 
1.6.11. Studenti s invaliditetom 
 
Na Odjelu nije imenovan odjelni koordinator za studente s invaliditetom. Na Odjelu ne studira 
niti jedan student s invaliditetom. 
 
 
(1.6.12. Studentski projekti) 
 
Studenti viših godina Odjela mentorirali su studente prve godine. 
Ak. god. 2021./2022. ostvarili su dva projekta: 

-  Lutkarske aktivnosti na Odjelu u sklopu kojega je izrađen lutkarski paravan koji će 
poslužiti generacijama gospićkih studenata u kvalitetnoj kazališnoj realizaciji 
lutkarskih aktivnosti, važnih za razvoj kreativnog scenskog potencijala budućih 
učitelja. Financiranje projekta osigurano je iz sredstava Studentskog zbora. Nositelj 
projekta je bio Davor Rukavina, student 3. godine. 

- Učionica/družionica osmišljen je kao učionica na otvorenom, u dvorištu odjelne 
zgrade. Nositeljica je Filipa Šimunović-Erpušina, studentica 4. godine. 

 
 
(1.6.14. Volontiranje studenata) 
 
Studenti Odjela veliki broj sati provode volontirajući u različitim aktivnostima. Tijekom 
akademske godine 2021./2022., kao i prethodnih godina, sudjelovali su u radu lokalne udruge 
roditelja djece s posebnim potrebama Pčelice i u Društvu naša djeca; prikupljali su pomoć 
potrebitoj obitelji u sklopu aktivnosti Božić za 10; volontirali u odjelnim aktivnostima vezanim 
uz Festival znanosti i Dan otvorenih vrata. 
Posebno  valja istaknuti glazbeno-zabavnog programa kojeg su studenti priredili u okviru 
„Božića za deset“ koji se održao 10. prosinca 2021. na Trgu Stjepana Radića u Gospiću gdje su 
studentice i studenti uz zabavan glazbeni program nudili kolače, prigodne ukrase, čestitke, 
svijeće, ginjol lutke i ostale rukotvorine koje su sami izrađivali i na taj način prikupili donacije. 
Cjelokupni je program imao humanitarnu narav jer je sav prihod bio uručen jednoj od socijalno 
najugroženijih obitelji u zajednici. Ovom prigodom ostvarena je suradnja sa socijalnom 
službom u gradu Gospiću. 
Nastavnici zaduženi za volontiranje evidentiraju studente volontere u sveučilišnom obrascu 
Evidencija volontera 
 
 
(1.6.15. Karijerno savjetovanje) 
 
Na Odjelu nije imenovan koordinator za karijerno savjetovanje. 
 

 

1.7. Upravljanje informacijama 

 
Kao odjelni repozitorij funkcionira kolegij e-Zbornica otvoren na platformi Merlin (na njemu 
se nalaze dokumenti relevantni za tekuću akademsku godinu na Odjelu), dostupan svim 

https://goo.gl/forms/QFIlBvKPcGmr6dYg1
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nastavnicima. Odjel ima svoju mrežnu stranicu, koju uredno ažurira, kao i svoj Facebook profil. 
Preko Oglasne ploče (u fizičkom i virtualnom obliku) te kontakata s predstavnicima godina, 
studentima se šalju obavijesti važne za studij i studiranje. 
 

1.8. Informiranje javnosti 

 
1.8.1. Promotivne aktivnosti Sveučilišta u Zadru 
 
Odjel za nastavničke studije uključuje se u sve promotivne aktivnosti Sveučilišta u Zadru: od 
Smotre sveučilišta, preko Sajma stipendija, Dana otvorenih vrata do Festivala znanosti i 
ostalih aktivnosti. Odjel je izradio niz promidžbenih materijala ((promotivni video, brošuru, 
plakat, digitalnu knjigu) dostupnih na odjelnoj mrežnoj stranici (https://nstgospic.unizd.hr/) 
Tijekom ožujka i travnja 2022. godine Odjel je predstavljen maturantima srednjih škola u 
Gospiću, Otočcu i Korenici. 
Tijekom akad. godine 2021./2022. Odjel je sudjelovao u projektu Arhiviranje studentskog života 
studenata Sveučilišta u Zadru – Topoteka, koji su pokrenuli Odjel za informacijske znanosti i 
Odjel za etnologiju i antropologiju. Projektu je cilj u digitalnom arhivu okupiti sadržaje koji 
ilustriraju različite oblike akademskog i društvenog života studenata (znanstvene, društvene, 
kulturne, sportske i druge aktivnosti, kao i dokumente vezane uz formalne i neformalne oblike 
studentskih aktivnosti). Dokumentaciju za arhiv prikupila je pročelnica, a obradila i pripremila 
za Topetku Ivana Prpić, knjižničarka. 
 
 
(1.8.2. Informacije o radu sastavnice) 
 
Na stranicama Odjela (lrttps://nstgospic.unizd.hr/) objavljuju se sve relevantne informacije 
vezane za Odjel, nastavnike, nastavu i studente. Stranice se redovito ažuriraju. Na stranicama 
se nalaze i opširnije informacije na engleskom jeziku. 
 
 
1.8.4. Prisutnost u medijima 
 
Odjel je zastupljen u sveučilišnom godišnjaku, a u akad. god. 2021./2022. zastupljen je 
tekstovima u nekoliko brojeva sveučilišnog lista Lanterna. 
Periodično se o Odjelu objavljuju tekstovi na lokalnim portalima (Ličke novine, Lika ONLINE,  
Glas Gacke, Gacka 053) i na nacionalnom portalu (Lika CLUB)kao i na Radio Gospiću. 
O odjelnim aktualnostima vrlo aktivno objavljuje Facebook profil Odjela za nastavničke studije 
u Gospiću, kojeg administratira Marina Franić Šimunić, asistentica. 
 
 
 

1.9. Kontinuirano praćenje i periodička revizija programa 

 
 
1.9.1. Kontinuirano praćenje i revizija studijskih programa 
 
Rezultati studentskih evaluacija, samovrednovanja nastavnika i samoanalize sastavnice 
polazišta su na kojima Povjerenstvo za kvalitetu i Stručno vijeće redovito prate studijski 
program. Tijekom akad. godine 2021./2022. niz nastavnika s Odjela za nastavničke studije u 

https://nstgospic.unizd.hr/
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Gospiću sudjelovao je u aktivnostima projekta INPUTS Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu (vezano uz izradu standarda kvalifikacije – učitelj razredne nastave). 
 
 
1.9.2. Izmjene i dopune studijskih programa 
 
Odjelno Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za nastavničke studije u Gospiću, nastavnici i studenti 
vrednuju usklađenost u novim kolegijima i bilježe primjedbe i zapažanja u svrhu poboljšanja 
programa.  

Odluka o izmjeni dostupna na: https://nstgospic.unizd.hr/Portals/51/2022-
2023/Odluke%20o%20izmjenama/odluka%20nast.stud.gospic.pdf?ver=DrbcQw8y_TJ5KGrI
MWeoWw%3d%3d  

 

2. Ostale aktivnosti vezane uz povećanje kvalitete na sastavnici 

Odjel ostvaruje suradnju s kulturnim, znanstvenim i prosvjetnim ustanovama koje djeluju na 
području grada Gospića pa je tijekom akad. god. 2021./2022. ostvario suradnju sa sljedećim 
ustanovama provodeći razne aktivnosti: Osnovnom školom dr. Jure Turića, Muzejom Like, 
Državnim arhivom i Samostalnom gradskom knjižnicom. Također surađuje s udrugama kao 
primjerice s Društvom naša djeca i udrugom roditelja djece s poteškoćama u razvoju Pčelice te 
socijalnom službom grada Gospića. 

Kvaliteti sastavnice pridonosi i odjelna organizacija promocija knjiga, koncerata, izložbi, 
gostujućih predavanja i slično. 

Na Odjelu djeluje studentski pjevački zbor Degenija i čitateljski klub Iskra. 

 

KLASA: 602-04/22-01/141 
URBROJ: 2198-1-79-58/22-01 
Gospić, 6. prosinca 2022. 

 

 

Predsjednica Povjerenstva za osiguravanje kvalitete 
Odjela za nastavničke studije u Gospiću 

_____________________________________ 

izv. prof. dr. sc. Jasminka Brala-Mudrovčić 

 

 

https://nstgospic.unizd.hr/Portals/51/2022-2023/Odluke%20o%20izmjenama/odluka%20nast.stud.gospic.pdf?ver=DrbcQw8y_TJ5KGrIMWeoWw%3d%3d
https://nstgospic.unizd.hr/Portals/51/2022-2023/Odluke%20o%20izmjenama/odluka%20nast.stud.gospic.pdf?ver=DrbcQw8y_TJ5KGrIMWeoWw%3d%3d
https://nstgospic.unizd.hr/Portals/51/2022-2023/Odluke%20o%20izmjenama/odluka%20nast.stud.gospic.pdf?ver=DrbcQw8y_TJ5KGrIMWeoWw%3d%3d

